
 

 

川崎市病院局規程第１号 

 

 川崎市病院局衛生管理規程の一部を改正する規程を次のように定める。 
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川崎市病院局衛生管理規程の一部を改正する規程 

川崎市病院局衛生管理規程（平成１７年川崎市病院局規程第２１号）の一部

を次のように改正する。 

第１０条を削る。 

第９条第１項中「病院」を「本庁及び病院」に改め、同条第４項中「衛生管

理者」を「衛生管理者又は衛生推進者」に改め、同条第５項中「毎月１回病院

内」を「毎月１回（省令第１５条中括弧内の規定を満たすときは、少なくとも

２月に１回）事業場内」に改め、同条を第１０条とする。 

第８条第１項を次のように改める。 

管理者は、常時１０人以上５０人未満の職員が勤務する事業場に、第７条第

１項各号に掲げる業務のうち衛生に係る業務を担当させるため、衛生推進者を

置く。 

第８条第２項中「本庁」を「常時１０人以上５０人未満の職員が勤務する事

業場」に改め、同条を第９条とする。 

 第７条を第８条とする。 

 第６条第２項中「病院内」を「事業場内」に改め、同条を第７条とする。 

 第５条第１項を次のように改める。 

管理者は、職員の衛生管理を行なわせるため、常時５０人以上の職員が勤

務する事業場に労働安全衛生規則（昭和４７年労働省令第３２号。以下「省

令」という。）第７条第４号の規定に定める人数の衛生管理者を置く。 

第５条第２項中「労働安全衛生規則（昭和４７年労働省令第３２号。以下「

省令」という。）」を「省令」に改め、同条を第６条とする。 

第４条の次に次の１条を加える。 

（総括安全衛生管理者等） 

第５条 法第１０条第１項の規定に基づき、常時１，０００人以上の職員が勤



 

 

務する事業場に総括安全衛生管理者を置き、病院の長をもって充てる。 

２ 総括安全衛生管理者は、衛生管理者を指揮し、法第１０条第１項各号に掲

げる業務を統括管理する。 

第１２条中「病院」を「本庁及び病院」に改める。 

第１４条第２項第１号中「病院の長」を「当該事業場においてその事業の実

施を統括管理する者」に改める。 

   附 則 

 この規程は、令和７年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


