
川崎市病院局規程第２７号 

 

 川崎市病院局企業職員初任給調整手当支給規程及び川崎市病院局会計年度任

用職員の給与等に関する規程の一部を改正する規程を次のように定める。 

  令和８年１０月１日 

           川崎市病院事業管理者 伊 藤 大 輔 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



川崎市病院局企業職員初任給調整手当支給規程及び川崎市病院局会計年

度任用職員の給与等に関する規程の一部を改正する規程 

（川崎市病院局企業職員初任給調整手当支給規程の一部改正） 

第１条 川崎市病院局企業職員初任給調整手当支給規程（平成１７年川崎市病

院局規程第２７号）の一部を次のように改正する。 

第４条第３項を同条第４項とし、同条第２項の次に次の１項を加える。 

３ 第１項の規定に基づく初任給調整手当の支給の対象となっている職員の

うち、川崎市立川崎病院の外科、消化器外科、心臓血管外科又は循環器内

科に所属する医師に係る初任給調整手当の額は、前２項の規定により算定

された額に月額5,000円を加算した額とする。 

 （川崎市病院局会計年度任用職員の給与等に関する規程の一部改正） 

第２条 川崎市病院局会計年度任用職員の給与等に関する規程（令和２年川崎

市病院局規程第５号）の一部を次のように改正する。 

  第４条第３項を同条第４項とし、同条第２項の次に次の１項を加える。 

 ３ 第１項の規定に基づく初任給調整手当の支給の対象となっている職員の

うち、川崎市立川崎病院の外科、消化器外科、心臓血管外科又は循環器内

科に所属する医師に係る初任給調整手当の額は、前２項の規定により算定

された額に月額5,000円を加算した額とする。 

   附 則 

 この規程は、令和８年１０月１日から施行する。 


