
 

 

 

川崎市人事委員会事務局公文書管理規程の一部を改正する訓令をここに公布

する。 
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川崎市人事委員会訓令第２号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

川崎市人事委員会事務局公文書管理規程の一部を改正する訓令 

 川崎市人事委員会事務局公文書管理規程（平成１５年川崎市人事委員会訓令

第１号）の一部を次のように改正する。 

第１１条第１項第３号中「軽易なものは、」の次に「電子決裁システム（文

書管理システム以外の電子情報処理組織であって、収受した公文書（以下「収

受文書」という。）の登録及び電子決裁（電子的な方法により回議し、決裁を

得ることをいう。以下同じ。）を行う機能を有するものをいう。以下同じ。）

又は」を加え、同項第６号中「軽易なものについては、」の次に「電子決裁シ

ステム又は」を加え、同号ウ中「あて」を「宛て」に改める。 

 第１２条第２項中「電磁的記録（」を「公文書（電磁的記録であって、」に

改め、「軽易なものは、」の次に「電子決裁システム又は」を加える。同条第

３項中「電磁的記録を」を「公文書（電磁的記録であるものに限る）を」に、

「当該電磁的記録」を「当該公文書」に改める。 

第１３条中「収受した公文書（以下「収受文書」という。）」を「収受文書

」に改める。 

   附則 

この訓令は、公布の日から施行する。 

 

 


