
保育所等利用申請オンライン説明会　事前質問と回答
※下記回答について、保育所等（認可保育所等）に関する回答となっていますので、認可外保育施設につい

ては、各施設に直接お問い合わせくださいますようお願いいたします。

No. 分類 質問 回答

1 申請
オンライン申請の場合も、必要書類をご担当部署の方より受け取

る必要があるのでしょうか。

申請書類については、区役所児童家庭課で配布している他に、データを川崎市のホームページに掲載します

ので、データのまま作成いただきオンラインで提出することが可能です。なお、申請書類の一部には、様式

のご用意がないものがありますので、ご確認の上、ご準備をお願いいたします。

2 申請
一次募集と二次募集の違いや応募ルールについて教えていただき

たいです。

・一次利用調整申請受付期間：

【オンライン】令和７年10月11日（土）～10月24日（金）17:00締切

【郵送】令和７年10月14日（火）～10月24日（金）消印有効

【窓口】令和7年10月14日（火）～11月5日（水）

・二次利用調整申請受付期間

【郵送・オンライン】令和7年11月6日（木）～令和8年1月21日（水）(郵送は消印有効、オンラインは17:00締

切)

【窓口】令和7年11月6日（木）～令和8年1月30日（金）

一次利用調整、二次利用調整はそれぞれ上記期間中に申請を受付し行うもので、二次利用調整は、一次利用

調整での内定辞退等により、保育所等の受入枠に空きが生じた場合等に行います。二次利用調整から申請し

た方のほか、一次利用調整で入所保留となった方が二次利用調整の対象となります。また、市外にお住まい

で、令和8年4月1日（水）までに転入予定のない方は、二次利用調整からの調整対象となります。

3 申請
実際に一次で入園することはできるのか。できなかった場合で

も、二次申込で受かることはできるのか。

4 申請 一次、二次利用調整ともに落ちた場合の対処法

5 申請

0歳児入園が叶わなかった場合、４月1歳入園を検討しています。

しかし４月入園も叶わなかった場合、その後の手続きはどの様に

進めるのが適切でしょうか。

6 申請
認可にも、認可外にも入所できない可能性はありますか。その場

合どうすればよいのでしょうか。

7 申請 認可に入園するためのコツやポイント。
選択肢を広げるため、見学などを通して、通える範囲内でできる限り多くの希望園を探しておくこと、そし

て、必要な申請書類をもれなく用意して確実に申請をすることが重要だと考えます。

8 申請

令和8年度4月入所も申込みしますが、令和7年度12月入所も申込

み予定です。就労証明書は4月入所分をコピーして12月入所の申

請でも使えますか？

令和7年12月1日～令和8年3月1日入所を併せて希望する場合は、令和8年4月入所申請と同時に申請してくだ

さいますようお願いいたします。その際、就労証明書は、原本とコピーで差支えありません。その他、課税

証明書、在園受託証明書など世帯状況を申告する書類についても、原本とコピーで差支えません。

9 申請
令和8年4月に1歳の誕生日を迎える場合、令和8年度はいかなる

場合でも1歳児クラスではなく0歳児クラスになるのでしょうか？

クラス年齢は、4月1日時点の満年齢で区分するため、令和8年度のクラスについては、お誕生日が令和7年4

月1日の場合は1歳児クラスになりますが、4月2日以降でしたら0歳児クラスになります。

・中原区全体の令和7年4月の一次利用調整の内定率は、約8割となっています。また、一次利用調整の結果

が「保留」となった場合、二次利用調整の申請締切日まで希望園の追加・変更ができます。なお、締切日ま

での間に区役所から定員に空きのある保育所等を案内します。

・4月入所の利用調整結果がいずれも保留となった場合、同一年度内（5月～翌年3月）は引続き利用調整の

対象となります。各月の申請締切日まで、希望する保育所等を変更できますので、各月の受入可能数等をご

確認の上、適宜お手続きくださいますようお願いいたします。



10 申請 各園の募集人数が確認できるのはいつから、どこでか

各園の受入可能数は下記川崎市HPで公開しており、4月入所の一次利用調整分については、例年9月末頃に

掲載いたしております。

川崎市HP：https://www.city.kawasaki.jp/450/page/0000030624.html

11 申請 2歳児は一般的に入りにくいか

中原区全体の令和7年4月の一次利用調整における2歳児クラスの内定率は、約8割となっています。なお、

園によって調整状況が異なりますので、申請にあたっては、下記川崎市HPで公開している保育所等の内定

下限ランク等も参考にしていただければと思います。

川崎市HP：https://www.city.kawasaki.jp/450/page/0000178480.html

12 申請

2歳の10月に中途ですと入りづらいと思うので、一旦認可外に入

れて、2歳半の4月に転園を希望していますが、認可外→認可への

転園は難しいでしょうか？

認可外保育施設をご利用中の方については、利用調整時の世帯の保育の必要度合のランク・指数等におい

て、認可外の利用状況に応じた指数が加算されます。詳しくはお問い合わせください。

13 申請

自営業の場合、保育園前に本格的に仕事を復帰する予定でも、そ

れまでに少しでも仕事をしていたら、育休明け扱いにはならない

のですか？

就労時間に関わらず就労を再開した日が復職日となりますが、一次利用調整の申請締切日（令和7年11月6

日（木））以降の復職予定であれば、育休明けの取扱いとなります。なお、復職後の就労時間が育児休業前

の時間より短くなる場合、利用調整におけるランク判定が変動する可能性がありますので、詳しくはお問い

合わせください。

14 申請 順位付けについて詳しく知りたい

利用調整における順位付けについては、川崎市で定める利用調整基準に基づき、各世帯の保育の必要度合を

ランク・指数・項目点により点数化して行います。点数化する項目の詳細については、9月29日に川崎市HP

で公開予定の利用案内をご確認ください。なお、市の利用調整基準に定めるもの以外の要素は一切加味する

ことはできません。

15 申請
育休前はフルタイムで働いていたが、短時間勤務での復帰を考え

ている場合、利用調整では点数は低くなるか。

短時間勤務のお取扱いについて、雇用契約上の就労時間を変更せずに、勤務先における「育児のための勤務

時間短縮制度」を利用して短時間勤務をされ、その旨を就労証明書で確認できれば、雇用契約上の時間によ

りランク判定を行うため、影響がありません。なお、この場合であっても、短縮後の時間数が就労時間の下

限である月実働64時間未満となる場合は、求職活動中と同等の「H」ランクとなりますので、ご注意くださ

い。

16 申請
利用調整結果において０歳児クラスで、申請があるが内定者数０

というのはどういう意味か。

申請があるものの内定者数0人となっているクラスについては、受入可能数が0人であったか、受入可能数は

1人以上であるものの申請者全員が別園で内定となり当該クラスでの内定者がいなかった、ということが考

えられます。

17 申請 ４月に保育園に入って、私の復帰を5月1日にすることは可能か。
原則的には、利用開始月の末日までに復職いただくことが必要ですが、勤務先の都合等により、月初に復職

しなければならない場合は、利用開始月の翌月１日までの復職で差支えありません。

18 申請

育児休業取得中に保育所の利用申請をする場合、「利用開始日の

末日まで(勤務先の都合等により、月初に復職しなければならな

い場合は、利用開始月の翌月1日まで)に復職できる場合には、復

職月（月初に復職の場合は復職月の前月)の1日利用開始として申

請できます」とありますが、月初に復職しなければならない場合

に「勤務先の都合等」に関する説明資料等の提出は必要でしょう

か？

勤務先の都合等を説明する資料の提出は不要です。なお、利用調整の結果が「内定」となった場合には、区

役所が設定する期限までに「育児休業証明書」を就労先に作成いただいた上で提出していただく必要があ

り、当該書類で復職日を確認いたします。



19 申請

令和8年4月度に保育園を利用開始する場合、4月に夫も育児休業

を取得し、4月末もしくは5月1日までに夫婦揃って復職すること

は可能でしょうか？

可能です。お母様、お父様ともに育児休業を取得予定であれば、申請時には、「育児休業に関する同意書・

申出書」にお二人の名前を記入の上提出いただき、また、入所内定後には、「18」の回答のとおり、お二人

とも育児休業証明書を提出いただく必要があります。

20 申請

申し込み時点では中原区在住だが、来年4月までの間に引越しを

するため、入所は引越し先の自治体を希望する場合の手続きを知

りたい

入所を希望する保育所等のある市区町村によって受付期間や必要書類が異なります。希望の保育所等が所在

する市区町村へ申込締切日や必要書類等を事前に確認いただき、転出予定の方は原則として直接、当該市町

村へ申請してください。

21 申請

育休延長の厳格化後の実態についてお聞きしたいです。表立って

「育休延長希望」とすることはできなくなったと思いますが、延

長したいお母さんもいらっしゃったと思います。「育休延長を許

容できる」にチェックして落ちた場合に、育休延長（育児給付金

の延長）が実際にできたのか、何園書けばよいのか、等をお聞き

したいです。（ハローワークの管轄かもしれませんが…わかる範

囲でお願いします。）

育児休業延長に関する判断については、雇用主やハローワークが行うため、他の事例と判断が異なる場合が

ありますので、申請月や必要な書類等は雇用主等に御確認くださいますようお願いいたします。

22 申請
認可の保活と平行して、認可外保育園の入園を検討する場合にど

のタイミングでどのように動けばいいかも知りたいです。

認可外保育施設の申請方法は施設ごとに異なるため、ご興味のある施設について、HPなどで直接ご確認く

ださいますようお願いいたします。なお、下記中原区HPで認可外保育施設の情報をおまとめしていますの

で、適宜ご活用ください。

中原区HP：https://www.city.kawasaki.jp/nakahara/page/0000064300.html


