
 
                 

 

川 崎 市 心 身 障 害 者 職 場 実 習 室 実 施 要 綱  

 

 (目 的 )  

第 １ 条  こ の 要 綱 は 福 祉 施 設 や 教 育 機 関 に 在 所 、 在 学 す る 心 身 障 害 児  

(者 )の う ち 一 般 企 業 に お け る 職 場 実 習 が 困 難 で あ り 、 か つ 企 業 に お

け る 作 業 指 導 や 生 活 指 導 が 必 要 と 認 め ら れ る 者 に 対 し て 実 習 の 場

を 提 供 し 、 職 業 能 力 の 育 成 を 図 る と と も に 将 来 の 進 路 指 導 に 資 す

る 評 価 を 行 う た め 、 そ の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と を 目

的 と す る 。  

（ 定 義 ）  

第 ２ 条  こ の 要 綱 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ  

れ 当 該 各 号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ １ ） 受 託 者   

次 条 第 ２ 項 の 規 定 に よ り 市 か ら 本 事 業 の 委 託 を 受 け た 法 人 そ の

他 の 団 体 を い う 。  

（ ２ ） 実 習 参 加 者   

第 ４ 条 に 規 定 す る 対 象 者 の う ち 、 本 事 業 に よ る 実 習 を 受 け る 者

を い う 。  

 (実 施 主 体 )  

第 ３ 条  こ の 事 業 の 実 施 主 体 は 川 崎 市 と す る 。  

２  本 事 業 の そ の 効 果 的 な 実 施 を 図 る た め 、 適 切 な 事 業 運 営 が 確 保 で

き る と 認 め る 法 人 そ の 他 団 体 に 事 業 を 委 託 す る こ と が で き る 。  

 (対 象 者 )  

第 ４ 条  市 内 に 住 所 を 有 す る 心 身 障 害 児 (者 )で 、 現 に 福 祉 施 設 又 は 教

育 機 関 に 在 所 若 し く は 在 学 中 の 者 で 職 場 実 習 が 必 要 と 認 め ら れ る 者  

（ 事 業 内 容 ）  

第 ５ 条  本 事 業 は 、 次 に 掲 げ る 業 務 を 実 施 す る  

  (１ )  作 業 指 導  

   職 場 生 活 を 営 む 上 で 必 要 な 基 本 的 労 働 習 慣 と 作 業 技 術 習 得 に 向

け た 支 援 を 行 う 。  

  (２ )  生 活 指 導  

   社 会 生 活 を 営 む 上 で 必 要 な 基 本 的 生 活 習 慣 の 習 得 に 向 け た 指 導

を 行 う 。  

  (３ )  評 価  



 

 

   実 習 期 間 中 の 作 業 状 況 に 基 づ き 就 労 意 欲 、 集 中 力 、 持 続 力 等 の  

  作 業 能 力 及 び 作 業 態 度 の 評 価 を 行 う 。  

 (実 施 期 間 )  

第 ６ 条  実 習 は １ 日 を 単 位 と し て 実 施 す る も の と す る  

２  実 習 参 加 者 本 人 、 福 祉 施 設 、 教 育 機 関 そ の 他 関 係 機 関 の 意 見 を 踏

ま え 、 当 該 実 習 参 加 者 の 状 況 及 び 実 習 内 容 に 応 じ て 定 め る も の と す

る 。  

（ 実 習 の 申 込 ）  

第 ７ 条  実 習 を 希 望 す る 福 祉 施 設 や 教 育 機 関 は 、 受 託 者 に 申 請 す る 。  

 (実 施 決 定 )  

第 ８ 条  実 習 の 申 し 出 を 受 け た 受 託 者 は 、 そ の 適 否 を 判 断 す る も の と

す る 。  

２  受 託 者 は 実 習 を 実 施 す る こ と が 適 当 と 認 め る と き は 、 実 習 参 加 者

本 人 及 び 関 係 機 関 と 実 習 時 期 及 び そ の 他 必 要 な 事 項 を 調 整 の 上 、 そ

の 実 施 を 決 定 し 、 依 頼 機 関 へ 通 知 す る も の と す る 。  

 (報  告 )  

第 ９ 条  受 託 者 は 、 当 該 事 業 の 実 施 状 況 に つ い て 、 川 崎 市 心 身 障 害 者

職 場 実 習 室 実 績 報 告 書 (様 式 第 １ 号 )に よ り 市 長 へ 報 告 す る も の と す

る 。  

 (経  費 )  

第 １ ０ 条  実 習 に 伴 う 経 費 に つ い て は 、 川 崎 市 が 負 担 す る 。  

２  食 費 、 交 通 費 そ の 他 実 習 参 加 者 個 人 に 係 る 費 用 は 、 当 該 実 習 参 加

者 が 負 担 す る も の と す る 。  

 (そ の 他 )  

第 １ １ 条  こ の 要 綱 に 定 め る も の の ほ か 必 要 な 事 項 は 、 健 康 福 祉 局 長

が 別 に 定 め る 。  

  附  則  

   こ の 要 綱 は 、 昭 和 ５ １ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

  附  則  

   こ の 要 綱 は 、 平 成  ９ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則  

 こ の 要 綱 は 、 平 成 １ ９ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則  

 こ の 要 綱 は 、 令 和 元 年 ５ 月 ７ 日 か ら 施 行 す る 。  



 
                 

 

附  則  

 こ の 要 綱 は 、 令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

附  則  

 こ の 要 綱 は 、 令 和 ８ 年 １ ０ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  



（様式第1号）

所属別

１５才 １６才 １７才 １８才 １９才 ２０才以上

人 　　人 　　人 　人 人 　人

男　  　人 最重度 重度 中度 軽度

女　　　人 人 　　人 　人 　人

１ヶ月以内
１ヶ月

～２ヶ月

　人 人

性　別 程度別

川崎市心身障害者職場実習室実績報告書

　年　　月　　日

川崎市長　殿

「川崎市心身障害者職場実習室実施要網」に基づく職場実習生受託の実績を

３ヶ月以上

報告します。

上半期
下半期　報告

　　年　月　日～　　年　　月　　日 実習人員合計 　　人

実　習　生

の　状　況

・教育機関　　　人　　・福祉施設　　　人

年令別

人 人

１日実習者状況 １日実習の内容

実習期間

実習職種

２ヶ月
～３ヶ月

実　習　の

内　　　容


