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予 定 技 術 ス タ ッ フ 体 制 及 び 経 歴

	
スタッフ体制

※業務に係るスタッフの体制図を記載してください。
	



【留意事項】
	· 担当予定技術スタッフ全員について作成してください。
· 枠や行が足りない場合は、適宜、追加してください。
· 「業務経験」には、過去10年間に従事した同種又は類似の業務について記入してください。
· 「アピール」には、特技、経験、熱意のほか、表彰実績や社会貢献活動など業務以外での特筆すべき点等も記入してください。






	
スタッフＡ経歴

	氏名
	
	経験年数
	　　　　　　　　　年

	資格
	

	
	

	経歴
（職歴）
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	業務経験
（過去10年間）
	受託業務名
	受託業務の特徴、当該業務での役割等

	
	年度／発注者
	

	
	受託額（千円）
	

	
	１）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	２）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	３）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	４）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	５）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	６）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	７）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	アピール
（特技、経験、熱意、その他特筆すべき点等）
	




	
スタッフＢ経歴

	氏名
	
	経験年数
	　　　　　　　　　年

	資格
	

	
	

	経歴
（職歴）
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	業務経験
（過去10年間）
	受託業務名
	受託業務の特徴、当該業務での役割等

	
	年度／発注者
	

	
	受託額（千円）
	

	
	１）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	２）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	３）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	４）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	５）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	６）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	７）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	アピール
（特技、経験、熱意、その他特筆すべき点等）
	




	
スタッフＣ経歴

	氏名
	
	経験年数
	　　　　　　　　　年

	資格
	

	
	

	経歴
（職歴）
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	業務経験
（過去10年間）
	受託業務名
	受託業務の特徴、当該業務での役割等

	
	年度／発注者
	

	
	受託額（千円）
	

	
	１）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	２）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	３）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	４）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	５）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	６）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	７）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	アピール
（特技、経験、熱意、その他特筆すべき点等）
	




	
スタッフＤ経歴

	氏名
	
	経験年数
	　　　　　　　　　年

	資格
	

	
	

	経歴
（職歴）
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	
	　　　　　　年

	業務経験
（過去10年間）
	受託業務名
	受託業務の特徴、当該業務での役割等

	
	年度／発注者
	

	
	受託額（千円）
	

	
	１）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	２）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	３）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	４）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	５）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	６）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	
	７）
	

	
	年度／
	

	
	千円
	

	アピール
（特技、経験、熱意、その他特筆すべき点等）
	





