
（別紙） 
パンフレット等の全体イメージについて 

 
 令和８年度実施川崎市立学校教員採用候補者選考試験に係るパンフレット等のイメージを作成していただく

上で、参考になると思われる事項について、以下に示します。 

 

１ 表紙、ページ割り振り、現職モデル等 

（１）小学校、中学校、高等学校、特別支援学校及び養護教諭の５名の新規採用者を掲載予定です。２年目以上

の教員の掲載は行わない予定です。 

（２）表紙には現職教員を掲載しない予定です。また「学校・教員募集」が一目見て分かるように作成いただき

ますようお願いいたします。また写真（モデルの掲載等）、イラストなどどのような形でも問題ないですが

「人の温かさ」「多様性のある街」「日々進化している都市」が感じられるよう作成をお願いいたします。 

  なお、表紙については、男性のみ・女性のみの掲載はお控えください。 

（３）パンフレット上部に「川崎市教員採用」が分かるように作成をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）令和８年度は栄養教諭についても募集予定です。 

（５）昨年度までパンフレットの１４ページ目に作成していた、「受験案内等」の挟み込み用のポケットを廃止 

  します。昨年度に比べ１ページ追加で使えるようになっていますので、川崎市の魅力を伝えることができる

魅力的な内容の提案をお願いいたします。 

 

２ 掲載内容 

  仕様書に記載していますが、下記の要件はパンフレットに含めていただきますようお願いいたします。 

（１） かわさき教育プラン 

令和８年４月に、次期「かわさき教育プラン」を策定します。「次期プラン」に関して積極的な広報 

をお願いいたします。 

（２）川崎市の求める教師像 

（３）教職員人材育成指標 

（４）充実した研修制度 

（５）働き方仕事の進め方改革 

 （６）学校現場の様子 

（７）給与、福利厚生 

（８）昨年度の実績、Q&A 

 （９）川崎市教育長からのメッセージ。現時点で、市長登場の予定はありません。 

 

３ ＰＲ動画 

+    
 

このあたり



  ＰＲ動画に関しては、下記に記載の内容を踏まえ作成いただきますようお願いいたします。 

 （１）学校の様子が伝わるような動画 

（２）先生方が生き生きと子どもと関わる姿が伝わる動画 

（３）動画の雰囲気について、元気があり、前向きな感じが伝わる動画 

（４）出演者に関して、モデルや現職の先生方が登場することは問題ありません。 

 


