
タイアップ広告による広報委託業務 

 

取材対象の概要 

 

本業務は、川崎市教育委員会事務局（以下委託者）が取り組んでいる、「教

職員の働き方・仕事の進め方改革」の取組等を取材し、教員として働く事の

魅力発信を行うとともに、川崎市の教員採用試験で優れた人材、多様な人材

の更なる確保を図ることを目的とするものです。 

「教職員の働き方・仕事の進め方改革」の取組の詳細に関しては、川崎市

教育委員会ホームページに掲載しておりますが、本業務においては、このペ

ージにある「【報告書】令和 6年度川崎市立学校教職員勤務実態調査につい

て」の「４ 令和７年度への展開」（５２ページ以降）に掲載している、令和

７年度学校業務改善等における実践校（学校は委託者が指定します）におけ

る校内ワークショップ等（令和８年１月下旬以降）の現場を取材していただ

き、学校における業務改善の継続・自走に向けた取組を紹介していただきま

す。 

また、併せて教育委員会による支援や、その他人材確保に向けた取組等に

ついて取材していただくことも可能です。 

 

 

 

【掲載先】川崎市教育委員会ホームページ 

 

「教職員の働き方・仕事の進め方改革」 

（https://www.city.kawasaki.jp/880/page/0000106892.html） 

 

「【報告書】令和 6 年度川崎市立学校教職員勤務実態調査について」 

(https://www.city.kawasaki.jp/880/cmsfiles/contents/0000106/106892/R6_kinnmujittaityosa.pdf) 

 

※５２ページ以降の実践校についての記載を御参照ください。 


