
令和８・９年度川崎市立小中学校校内教育支援センター支援員派遣委託事業者選定に係る評価項目

№ 評価項目 評価の視点

1 安定性
1-1.事業者の経営・財務基盤は、安定しているか。
1-2.安定的に2年間の人材確保を遂行できる組織体制が整っているか。

2
人材育成・研修内
容、支援員のフォ
ローアップ体制

2-1.不登校児童生徒への支援という専門性を要する業務に関して、支援員への人材育成体制・研修内容
に民間事業者ならではの知見を活かした創意工夫があるか。
2-2.派遣従業員が対応に困った際等のフォローアップ体制が整っているか。

3 学校との連携
3-1.教育機会確保法の趣旨や本市の「不登校対策の充実に向けた指針」に対する理解があるか。
3-2.学校教育への基本的な理解が深く、本業務の実施に当たり、学校の管理下にあることや、教職員と
の連携が重要であることを理解しているか。

4 創意工夫、企画提
案

4-1.不登校児童生徒への支援に関して、校内教育支援センターのモデル実施の効果的な実施や、事業評
価・効果検証に寄与するための創意工夫、企画提案があるか。

5 業務実績
5-1.不登校児童生徒への支援業務の実績を十分に有しているか。
5-2.公教育分野（公立学校内）での人材派遣業務の実績を十分に有しているか。


