
２０点

ア ５１点

イ ３４点

ウ ３６点

エ ３０点

オ ３２点

カ １５点

ア ２０点

イ １７点

ウ １７点

ア ２１点

イ １６点

ウ ３０点

３３９点

※選考委員５名による採点の合計

仕様書（案）「５　目標」を達成するにあたり、どのような支援を実施するか具体的に提案すること

家計改善支援事業の実施と自立相談支援事業（就労、居住支援、精神保健）との連携方法について提案
すること

就労支援機関との連携手法の提案や、適切な支援機関につなぐに当たり工夫すべき点について示すこと

予算見積りを示すこと。その際には、本事業で雇用する者の人件費について示すとともに、執行体制との
バランスに配慮すること

職員配置について、事業規模概算額に見合ったものであるとともに仕様書を踏まえた資格、経験、能力等
を有した職員を配置していること

生活困窮者の社会的経済的自立を支援するため、関係機関との連携や情報収集、地域資源の発掘等を
行うにあたり、具体的手法や工夫すべき点を提案すること

(4)

職員の人材育成について研修計画を示すこと

会社概要、及び生活困窮者等の支援に関わる事業の過去の実績（５年以内）を示すこと

自立相談支援員が行う求人開拓について、その必要性及び年間の開拓目標数を示すこと

(3)

項目

本事業を実施するにあたって、事業者で考える目指すべき理念や姿勢について示すこと

センターにおける相談内容や支援の状況を統計的に整理し、全体像を把握できるように分析を行い、本市
の生活困窮施策に資する提案を行えるよう、分析の手法や工夫すべき点について提案すること

生活保護・自立支援室及び福祉事務所との連携体制を示すこと

安全管理について、コンプライアンスに対する取組を示すとともに、危機管理体制、事故が生じた場合の
対応手法、個人情報に関する管理手法を示すこと

川崎市生活自立・仕事相談センター運営業務委託法人選考委員会　集計表

提案事業者：中高年事業団やまて企業組合川崎支店

（１）

(2)

採点

合計


