
小計

良い
やや

良い
普通

やや

悪い
悪い

１００点
満点

①創意工夫・独創性
　【４０点】

・
・
・
・

提案者の持つ強みや知見を活かした効果的な提案内容となっているか。
「新規採用」と「離職防止」の観点を踏まえた提案内容となっているか。
都市部における本市の地域特性を踏まえた提案内容となっているか。
各バス事業者の特徴や強みを引き出す提案内容となっているか。

40 32 24 16 8

②地域公共交通計画との整合性
　【２０点】

・ 「運転手等の負担軽減に資する経営改善等の取組」に資する提案内容となっているか。 20 16 12 8 4

（２）企画実行力
による評価
【配点２０点】

①企画実行力
・
・
仕様書の内容が反映されているか。
提案内容に対して費用が妥当であるか。

20 16 12 8 4

（３）実施体制及び
スケジュール
による評価
【配点１０点】

①実施体制及びスケジュール
・
・
提案内容を確実に実施するための適切な実施体制や人員配置になっているか。
バス事業者が実施する提案型実証実験の取組時期を加味したうえで、適切な業務スケジュールとなっているか。

10 8 6 4 2

（４）業務実績
による評価
【配点１０点】

①業務実績 ・ 類似する業務の実績や知識・ノウハウを有しているか。 10 8 6 4 2

【評価基準】 評価項目については各項目の配点に基づき５段階とし、「普通」を標準とする。 合計

評価点の合計について、全評価委員の評価点の平均が６０点に満たない場合は、受託者として特定しない。

（１）企画作成力
による評価
【配点６０点】
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