
 

 

 

学校教育への企業人材の活用に取り組みます 
〜 非常勤講師として富士通株式会社の社員を任用 〜 

 
川崎市は、平成２６年に締結した富士通株式会社*1 との包括協定*2 を踏まえ、令和６年４月から富士通株

式会社に在籍する方を非常勤講師として任用し、民間企業等での経験を活かして、市立学校において子どもたちの
教育活動に従事する企業人材の活用に取り組みます。 
  

１ 経過 
 子どもの多様化するニーズへの対応に民間企業などで活躍された方の知識や経験を活用できないか検討してい
た川崎市教育委員会とシニア社員のキャリア形成支援を行う富士通株式会社との間で勤務条件等の整理や人
選を進め、任用にいたったもの 

    
２ 非常勤講師任用人数 
   ４人 
 
３ 任用期間 
   令和６年４月２２日 〜 令和７年３月２５日 
 
４ 令和６年度の配置先など 

配置先 人数 指導内容 
川崎市立川崎総合科学
高等学校 

２人 
「工業実践」という実践的な体験的学習において、企業活動において培っ
た知識や経験を踏まえた指導・助言 

川崎市立川崎中学校 １人 語学に堪能な方による日本語指導 

川崎市立上丸子小学校 １人 小学校の家庭科において、きもの１級教授としての資格を活かした指導 

 
５ 勤務形態 

富士通株式会社での勤務を継続しながら、川崎市立学校の非常勤講師として勤務します。 
 
＊１ 富士通株式会社 
    本店 神奈川県川崎市中原区上小田中４－１－１ 代表取締役社長 時田 隆仁 
＊２ 平成２６年に締結した包括協定 

川崎市と富士通株式会社との間で、ICT 環境の充実や次世代育成などの分野における連携・協力を通じた
持続的なまちづくりを目指して締結した協定 
川崎市と富士通株式会社との包括協定の締結について（２０１４年２月１９日プレスリリース） 
https://pr.fujitsu.com/jp/news/2014/02/19.html 
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問合せ先 
川崎市教育委員会事務局職員部教職員人事課 武田 
電話  ０４４－２００－３２７４ 
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