
 

 

≪主な変更点≫ 令和６年度採用選考から実施 

①第１次選考で実施していた教養試験を廃止し、ＳＰＩ３を導入【運転手及び整備員共通】 

※公務員型の教養試験を廃止し、民間企業で多く取り入れられているＳＰＩ３（株式会社リクルートマネジメントソリューシ

ョンズ提供の総合適性検査）を導入することで、受験者の負担軽減を図ります。 

②受験可能年齢を拡大（４９歳以下⇒５９歳以下）【運転手（正規）】 

③選考日程の短縮（従来と比較し１か月から２か月程度短縮）【運転手及び整備員共通】 

④整備士資格を取得していない方を対象とした採用選考（養成枠）の新設【整備員（養成枠）】 

※整備士資格を取得していない方に対し、市バスで資格取得にかかる費用を負担し、三級整備士資格取得後、正規職員へ任用

します。（当初は会計年度任用職員での採用） 

≪整備員（養成枠）受験資格≫ 

 

 

 

 

市バス運転手及び整備員採用選考ともに、年度内での複数回の選考と採用時期の前倒しを行います。 

                                 

市バス運転手・市バス整備員の募集を開始します 
 
市バスでは、市民やお客様の大切な交通手段を確保していくため、今回の選考から従来型の教養

試験を廃止し、ＳＰＩ３の導入や受験可能年齢の拡大とともに、年度内での複数回の選考実施や採

用時期の前倒しを行うことで、市バスを支える職員の確保に向け取組を進めてまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

【今後の採用選考のスケジュール】 

選考名 募集開始日 
最終合格発表日 

（予定） 
採用予定日 採用予定数 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（正規）】 
令和６年７月８日 令和 6年１２月下旬 令和 7年 2月以降 ３５名程度 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（養成枠）】 

令和６年１１月下旬 

（予定） 
令和７年 2月下旬 令和 7年４月 未定 

技術職員採用選考 

【市バス整備員（正規）】 
令和６年７月８日 令和 6年１０月中旬 令和 6年１２月以降 若干名 

技術職員採用選考 

【市バス整備員（養成枠）】 
令和６年７月８日 令和 6年１０月中旬 令和 7年４月 若干名 

自動車運転業務会計年度任用職員 

【市バス運転手（非常勤）】 
通年募集 選考日による 選考日による １０名程度 

※募集要項はＨＰ又は各市バス営業所、区役所等で配布しております。 

 

 

項目 要件 

学歴等 
自動車整備士資格未取得者かつ自動車整備士資格の実技試験免除を受けていない人で、大学又は高等

学校において、機械、電気、電子に関する学科を修めて卒業した人、又は卒業見込みの人 

年齢要件 平成元年４月２日以降に生まれた人（採用日時点３６歳以下） 

令 和 ６ 年 ７ 月 ８ 日 

報 道 発 表 資 料 

川 崎 市 交 通 局 

【問合せ先】川崎市交通局企画管理部庶務課 張ヶ谷 

      電話 044-200-1208 


