
 

 

≪新たな取組≫ 令和７年度採用選考から実施 

①大型自動車第２種免許を保有し、かつバス乗務未経験の方を対象とした採用選考（未経験者枠）

の新設【運転手（未経験者枠）】 

≪運転手（未経験者枠）受験資格≫ 

 

 

 

②出産・育児・介護等で退職した方のうち、再度市バスで勤務することを希望する方を対象とし

た採用選考の新設【ジョブ・リターン制度】 

 

                                 

市バス運転手及び整備員の新たな選考を実施します 
 
市バスでは、大型自動車第２種免許保有者の採用拡大を目的として、令和７年度採用選考からバ

ス乗務未経験者の方を対象とした選考及び出産・育児・介護等で退職した方のうち、再度市バスで

勤務することを希望する方を対象とした選考を実施することとしました。また、市バス全体の年間

における採用選考の標準パターンを事前に周知することにより、受験する方の利便性を高め、市バ

スを支える職員の確保に向け取組を進めてまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 ≪ジョブ・リターン制度受験資格≫ 

 
 

【今後の採用選考の年間パターン】※網掛け部分は今回から新たに導入する選考 

職種 選考名 募集開始日 最終合格発表日 採用予定日 

運転手 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（正規）】 

① ２月 ６月 ８月以降 

② ７月 11 月 翌年１月以降 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（養成枠）】※ 

① ５月 ８月 10 月 

② 11 月 翌年２月 翌年４月 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（未経験者枠）】 
① ２月 ６月 ８月以降 

自動車運転業務会計年度任用職員 

【市バス運転手（非常勤）】 
 通年募集 選考日による 選考日による 

整備員 

技術職員採用選考 

【市バス整備員（正規）】 

① １月 ５月 
翌年４月以降 

② ７月 10 月 

技術職員採用選考 

【市バス整備員（養成枠）】 
① ７月 10 月 翌年４月 

運転手・整備員 ジョブ・リターン制度  通年募集 選考日による 選考日による 

 

項目 要件 

年齢要件 昭和５５年４月２日以降に生まれた人（採用年度４月１日時点４４歳以下） 

業務経験等 専門職（運転職）でバス（乗車定員３０名以上）の乗務経験がない方 

項目 要件 

年齢要件 昭和４１年４月２日以降に生まれた人（採用年度４月１日時点５９歳以下）※令和８年４月採用 

採用職種 市バス運転手又は整備員 

その他 出産・育児・介護等やむを得ない事情で退職した方かつ継続して満５年以上勤務した方 

令和７年１月３０日 

報 道 発 表 資 料 

川 崎 市 交 通 局 

◎募集要項は各募集開始日以降ＨＰ又は各市バス営業所、区役所等で配布します。 

※大型自動車第２種免許をお持ちでない方を対象とした選考です。 



   

 

【年間パターンのうち直近で募集する採用選考スケジュール（予定）】 

選考名 募集開始日 最終合格発表日 採用予定日 採用予定数 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（正規）】 
令和７年２月 10日 令和７年６月下旬 令和 7年８月以降 ５名程度 

技能職員採用選考 

【市バス運転手（未経験者枠）】 
令和７年２月 10日 令和 7年６月下旬 令和 7年８月以降 5 名程度 

技術職員採用選考 

【市バス整備員（正規）】 
令和７年１月 22日 令和７年５月中旬 

令和８年４月以降

※早まる場合あり 
若干名 

ジョブ・リターン制度 
令和７年２月 10日 

（通年募集） 
選考日による 選考日による 若干名 

 

【問合せ先】川崎市交通局企画管理部庶務課 張ヶ谷 

      電話 044-200-1208 


