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令和８年度職員採用試験に向け、新ＰＲ動画と試験の変更点を公開しました！ 

 

１ 「川崎市職員採用ＰＲ動画」を作成・公開しました。 

多様で有為な人材の確保に向けて、より幅広い方を対象に、川崎市職員として働くことの魅力をＰＲするた

め、新たに２本の「川崎市職員採用ＰＲ動画」を作成し、本日から「YouTube公式アカウント」で公開しま

した。 

市職員としての「Ｗｏｒｋ」に加え、公務員のＰＲ動画で取り上げられることが少ない「Ｌｉｆｅ」の部分

にも注目し、自分らしく働く日々が、川崎市の未来につながっていくことを、受験者やその周りの方々に

訴求していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 令和８年度職員採用試験における変更点を公開しました。 

多様で有為な人材の確保に向けて、令和８年度川崎市職員採用試

験・選考において、「行政事務」を中心に試験制度の見直しを行いま

す（詳細は別紙）。 

既存のいわゆる公務員試験による新規採用者を確保しつつも、「Ｓ

ＰＩ３（適性検査）」を活用した新たな試験を導入するなど、多様な

人材が受験しやすい環境を整えることで、様々な経験や能力を

いかし、ともに川崎市の未来を創る人材を確保していきます。 

 

 

 

 

 

 
【問合せ先】川崎市人事委員会事務局任用課 重田  

電話 044-200-3346           

新卒（大卒）・高校卒業程度・第 2 新卒 Ver 

https://youtu.be/fp5N_BVKoiw 

転職者・技術系職種 Ver  

https://youtu.be/1fpoZubASKc 

https://www.city.kawasaki.jp/shisei/category/61-1-0-0-0-0-0-0-0-0.html 

公式 HP 川 崎 市 職 員 採 用 案 内 に掲載 

https://youtu.be/fp5N_BVKoiw
https://youtu.be/1fpoZubASKc
https://www.city.kawasaki.jp/shisei/category/61-1-0-0-0-0-0-0-0-0.html


令和８年度川崎市職員採用

Colors,Future!

あなたらしく働く日々が
川崎市の未来になる

～令和８年度採用試験・選考の主な変更点～

１.「行政事務」年齢区分を変更、ヤングキャリア採用を新規導入

２.「造園職・化学職」新たな試験を導入

３.「社会福祉職・心理職」経験者採用の試験科目を変更

４.「保育士等 資格免許職」筆記試験を専門試験に変更

５.「技能・業務」筆記試験を「ＳＰＩ３」に変更

６. その他の変更点

※令和８年度の試験・選考日程は令和８年１月末頃に公開予定です。
各試験・選考の詳細は、後日公開する受験案内を御確認ください。

川崎市人事委員会事務局任用課



令和８年度採用試験・選考の主な変更点 １/３

１.「行政事務」年齢区分を変更、ヤングキャリア採用を新規導入

18歳以上
21歳以下

22歳以上
25歳以下

26歳以上
34歳以下

35歳以上 61歳以下
※上限は定年年齢による

高校卒程度採用試験 大学卒程度採用試験
ヤングキャリア

採用試験
経験者採用試験

18歳以上
21歳以下

22歳以上
29歳以下

30歳以上 61歳以下
※上限は定年年齢による

高校卒程度採用試験 大学卒程度採用試験 経験者採用試験
※民間企業等職務経験者採用試験のこと

※年齢は試験年度の翌４月１日時点

※上段が対象となる年齢層
※下段が試験の名称

【変更前】

【変更後】

博士課程修了者や、第２新卒者、若手転職者など様々な経験を持ち、
次のキャリアステップを考えている方を対象とした

「ヤングキャリア（26～34歳）採用試験」を新たに導入します！

【ヤングキャリア採用試験の特徴】

１.１年間に３回実施しますので、ライフプランに合わせたタイミングでの受験が可能です。

２.筆記試験は「ＳＰＩ３（テストセンター方式）」のみ実施します。

ご自身の都合に合わせた日程での受験が可能です。

３.筆記試験のほか、面接試験を２回（２回目は自己PRを含む。）実施予定です。

役職者（主任・係長・課長補佐）採用を新たに導入します！
民間企業等職務経験者採用試験（行政事務区分）において、

採用試験の成績、経歴、スキル等を総合的に判断し、採用者を決定します。

さらに

令和９年からは、行政事務区分（22～25歳）に、

「大学卒程度採用試験【春試験】」を新規導入します！
筆記試験は「ＳＰＩ３（テストセンター方式）」のみ実施します。
筆記試験のほか、面接試験（自己PRを含む。）等を実施予定です。

予告



令和８年度採用試験・選考の主な変更点 ２/３

２.「造園職・化学職」新たな試験を導入

４.「保育士・栄養士・臨床検査技師・薬剤師・獣医師・保健師」
筆記試験を専門試験に変更 ※経験者採用試験を除く

【変更前】 【変更後】

３.「社会福祉職・心理職」経験者採用の試験科目を変更

第１次試験 第２次試験

総合筆記試験
（教養＋専門）

面談試験
（薬剤・獣医・保健のみ）

個別面接試験

第１次試験 第２次試験

専門試験

面談試験
（薬剤・獣医・保健のみ）

個別面接試験

より専門性に特化した試験とするため、

筆記試験を、教養試験を含んだ「総合筆記試験」から、

「専門試験」に変更します！

【変更前】 【変更後】

第１次試験 第２次試験

教養試験
経験小論文試験
個別面接試験

第１次試験 第２次試験

グループワーク
経験小論文試験
個別面接試験

経験者採用試験（社会福祉職・心理職）において、

役割に応じたグループ内でのコミュニケーション能力や実行力を考査するため、

第１次試験を、「教養試験」から「グループワーク」に変更します！

既存の試験 追加する試験

造園職 大学卒程度採用試験【夏試験】 経験者採用試験【夏試験・秋試験】

化学職 大学卒程度採用試験【夏試験】
大学卒程度採用試験【春試験】

経験者採用試験【夏試験・秋試験】

受験機会拡大のため、

「造園職」・「化学職」に新たな試験を導入します！



転職を考えている方や遠方の方が受験しやすくするため、

第１次試験を「ＳＰＩ３（テストセンター方式）」のみに変更します！

併せて、第２次試験の「体力検査」の種目を３種目に厳選し、

「個別面接試験」と同日に実施することで、来庁日数を「１日」に縮減します！

令和８年度採用試験・選考の主な変更点 ３/３

５.「技能・業務」筆記試験をＳＰＩ３に変更

６. その他の変更点

来庁日数
１日目

（第１次試験①）
２日目

（第２次試験①）
３日目

（第２次試験②）

試験科目
教養試験
作文試験

体力検査
（握力、上体起こし、長座体前屈、

反復横とび、腕立て伏せ）

個別面接試験

来庁日数
－

（第１次試験）
１日目

（第２次試験）

試験科目 ＳＰＩ３
（テストセンター方式）

個別面接試験
体力検査

（握力、上体起こし、腕立て伏せ）

【変更前】

【変更後】

※「令和７年度川崎市職員（技能・業務）採用選考【冬試験】」と同様の試験科目です。

経験者採用試験の受験資格において、

育児・介護休業期間は、休業後に引続き同一企業等に復職した場合に限り、

職務経験期間に含めることができるようになります！

受験者の負担軽減のため、

「大学卒程度採用試験（消防士）」、「高校卒程度採用試験（消防士）」の

試験スケジュールを見直すことで、来庁日数を「３日」に縮減します！
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