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川崎区役所では、企業と連携した外国人労働者の受入れに関する環境整備の一環として、外国人材

の定着・戦力化に向けた職場コミュニケーションをテーマに、市内の外国人雇用企業（事業所）と意見交

換を行う「川崎区地域デザイン会議」を８月２８日(金)に開催することに伴い、参加者を募集します。 

 

 

 

 

 
 

【実施概要】 

１ 日時： 令和８年８月２８日(金) １５時～１７時 

２ 対象： 市内で外国人労働者を雇用する企業（事業所） ２０人程度  ※ 傍聴者の募集はありません。 

３ 会場： 川崎区役所 １０階会議室 （川崎市川崎区東田町８番地） 

４ 内容： 

（１） ミニセミナー：「外国人材の定着と戦力化に向けた職場コミュニケーション」 

講師：一般財団法人日本国際協力センター ＪＩＣＥ日本語教育・就労支援センター 

概要：外国人材が定着し、「人手不足の担い手」から「自社の強みを支える戦力」になるステッ

プと、それぞれの段階において受入企業（日本人従業員）が取るべきコミュニケーション

について、事例を交えて解説 

 

（２） 第２部：課題共有・意見交換 

ミニセミナーの内容を踏まえて自社の課題を整理し、他の参加企業の課題や工夫などをグ

ループで共有しながら、今後取り組んでみたいことなどについて、話し合いを行います。 

 ５ 申込方法： ８月２４日(月)までにフォームから申し込み 【応募多数の場合は抽選】 

 （https://logoform.jp/form/FUQz/1622947） 

 

 

令和８年度 第２回 川崎区地域デザイン会議の参加者を募集します 

地域デザイン会議は、 

区民が参加し、地域のことを話し合い、地域課題の解決につなげていくための機会として、 

区役所が把握している地域課題に基づきテーマを設定し、テーマに応じた参加者を募り開催します。 

“外国人材の定着と戦力化・職場コミュニケーション” をテーマに 

市内で外国人を雇用する企業（事業所）と意見交換を行います 

申込フォーム 

https://logoform.jp/form/FUQz/1622947


 

 ６ 参考： 

第１回は、「外国人従業員の日本語教育」をテーマに６月２３日(火)に開催し、１１社１４名が参加しま

した。開催結果は川崎市ホームページ （川崎区トップ> 川崎区の魅力・みどころ> 協働のまちづく

り> 川崎区地域デザイン会議> 令和８年度 川崎区地域デザイン会議）で公開しています。 

  https://www.city.kawasaki.jp/kawasaki/page/0000188503.html 

 

  第１回に参加していなくても、参加は可能です。 

  今後、外国人労働者の生活支援や地域交流をテーマとした会議を開催予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先 
川崎市川崎区役所まちづくり推進部企画課 成沢 
電話 ０４４-２０１-３２６１ （内線６１１２０） 

ミニセミナーの様子 意見交換ワークショップの様子 

https://www.city.kawasaki.jp/kawasaki/page/0000188503.html

